


Vergaderstukken 86e Jaarvergadering (2016-2017)

Datum: maandag 27 november
Aanvang: 20.00 uur
Voor wie: Leden en ouders van jeugdleden
Agenda:

- Opening

- Notulen Ledenvergadering 28 november 2016
- Bestuursverkiezing*
- Jaarverslagen
- Kascontrole
Pauze
- Beleidsvoornemen & Begroting
- Benoeming kascommissie
- Rondvraag
- Sluiting

* Kandidaten cq tegenkandidaten dienen zich voor aanvang van de vergadering te melden bij
een van de leden van het huidige bestuur.

Bijlagen:
Notulen 85e jaarvergadering, Jaarverslag vereniging, verslag wedstrijdsecretaris
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Notulen 85e Jaarvergadering 28 november 2016

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pauze
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Opening met 1 minuut stilte

Terugblik 2015-2016.

Aanvankelijk enige bestuurlijke onrust resulterend in het meelopen van 3 nieuwe
bestuursleden die vandaag worden voorgedragen om toe te treden. Sportief gezien is
het voor het eerste een moeilijk jaar geweest waarin ze zich uiteindelijk hebben
weten te handhaven. Er is het afgelopen seizoen veel gerealiseerd. Zo noemen we de
ontwikkeling en inrichting van Sportlink, nieuwe hoofdsponsor en teamkleding voor
een groot aantal jeugdteams. Tevens is er een videoanalyse- en tevens
bewakingssysteem aangelegd.

Ingekomen
Ingekomen: Brief Kascommissie

Notulen

Bestuursverkiezing:

Toetredend Ramon Nijhuis, Marco Bik en Rob Schuiling.

We nemen afscheid van Erwin Volmer, Walter Grefte en Mattijs Schurink. Zij worden
bedankt met bloemen , drank en waardering voor hetgeen zij voor Vogido hebben
(en nog) betekent voor Vogido.

Jaarverslagen

Jeugdbestuur: Verschillende kampioenen, introductie spelregelbewijs

Technische Commissie: Afscheid enkele oud gedienden, nieuw Technische
beleidsplan. Nieuwe leden Rob Woltering, Bas Nijweide en Roy de Vos
Wedstrijdsecretaris: G team kampioen, Lijfsbehoud Vogido 1 in 3e klasse A

Vastgesteld en dank aan de samenstellers

Financiéle verantwoording

Marcel Oosterveen merkt op dat er veel is afgelost plus een toename van het eigen
vermogen. Doelend op de terugloop van de lening van de gemeente.

Henk Bolhaar vraagt of er wordt overwogen om contributie achterstanden uit
handen te geven aan een incassobureau. Bestuur denkt dit met de genomen
maatregelen zelf nu beter te kunnen monitoren.

Herman Kuipers geeft als tip mee dat het wellicht verstandig is om de verrekening
tussen Vereniging en Clubgebouw anders op te lossen zodat het balanstechnisch
beter is bij eventuele toekomstige financiéle beoordelingen cq aanvragen. Bestuur
bedankt Herman voor de tip en neemt het mee bij de opstelling van toekomstige
stukken.
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Enquéte en beleidsvoornemen

De opzet van de jaarvergadering was dit jaar anders dan andere jaren. We hebben een
enquéte gehouden onder de leden. Deze hebben we op een andere wijze gepresenteerd dan
voorheen. Opzet is om meer tussen de leden te staan en uit te dragen dat we gezamenlijk
Vogido zijn en we dus ook gezamenlijk verantwoordelijk zijn.

Marco Bik presenteert namens het bestuur de resultaten van de enquéte waarin we
verschillende thema’s onder de leden hebben bevraagd. We hebben ongeveer 30% respons
gehad waarover we zeker niet ontevreden zijn. Aan de hand van de resultaten hebben we
mede de beleidsvoornemens bepaald.

Sponsoring:

Leden geven overwegend aan dat zij het geen probleem vinden om via Vogido benaderd te
worden door Sponsoren. Tendens is dat wanneer het goed voor Vogido is het goed voor ons
is. Rob Schuiling geeft aan dat er een samenwerking is aangegaan met Brandsfit voor
teamkleding van de jeugd. Brandsfit heeft een nieuw concept dat voorziet in financiering
door landelijke sponsoren.

Contributie differentiéring andere vormen van voetbal (35+ en 45+)

Mede op basis van de resultaten uit de enquéte doet het bestuur een voorstel om voor het
7x7 voetbal 35+ en 45+ een afwijkend tarief te hanteren. Uitgangspunt is het Niet spelend
tarief plus een opslag voor teamkleding en de spelactiviteit voetbal 7x7. Tarief voor 17/18
wordt vastgesteld op € 17,- per maand. Met terugwerkende kracht vanaf 1-7-17.

Tjalling Dilling plaatst een kanttekening bij het voetballen op vrijdagavond. Hij voorziet bij
een toenemend succes problemen bij de veldbezetting voor trainingen. De vrijdagavond
hebben we daarbij nodig. Voorstel wordt aangenomen door de vergadering.

Willem & Fair Play Codrdinator

De introductie van Willem en de Fair Play Coérdinator wordt positief ontvangen door de
leden. Onbekendheid is nog wel een punt waar aan gewerkt moet worden. Objectief en
consequent sanctioneren zijn belangrijke thema's in deze. Elkaar aanspreken op ongewenst
en normoverschrijdend gedrag is iets wat we moeten proberen te stimuleren.

Bestuur gaat aan de slag met het afkaderen van een Fair Play Co6rdinator in de persoon van
Harry Kobes en het nadrukkelijk bespreekbaar maken van deze thema’s.

Wij zijn Vogido

Dat we samen Vogido zijn en dat we dus ook samen verantwoordelijk zijn voor de gang van
zaken bij Vogido is iets wat we verder willen uitdragen en uitwerken. In de enquéte kwam
naar voren dat de bereidheid er over het algemeen wel is bij de leden maar dat men niet
precies weet wat men kan doen of bij wie men moet zijn. Het bestuur neemt dit gegeven
mee.

Bij collega verenigingen wordt vrijwilligerswerk door een financiéle prikkel gestimuleerd.
Herman Nijland geeft aan het heel legitiem te vinden als er voor leden die niets doen een
contributie verhoging wordt doorgevoerd. Liever spreken we van een korting voor leden die
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wel hun verantwoordelijkheid nemen. Herman geeft verder aan dat we bij nieuwe leden uit
moeten spreken wat we van hen verwachten. Persoonlijk aanspreken!

Bestuur ziet, gezien de resultaten van de enquéte, vooralsnog geen aanleiding om een
financiéle prikkel in te voeren. Laten we beginnen bij het uitspreken van verwachtingen en
mensen vragen en hen zo goed mogelijk ondersteunen bij het uitvoeren van hun
vrijwilligerstaak.

Kunstgras

Afgelopen jaar is er veel te doen geweest over een uitzending van Zembla en de mogelijk
schadelijke gevolgen van het spelen op kunstgras. Uit ons onderzoek blijkt dat de leden zich
konden vinden in de handelswijze van het bestuur om de onder 11 en onder 9 zoveel
mogelijk op gras te laten spelen en trainen. Uitslagen van een nieuw onderzoek worden op
15 dec verwacht. Vogido is in gesprek met een aantal bezorgde ouders. Bestuur geeft aan
blijvend de leden te informeren bij nieuwe ontwikkelingen.

8) Begroting
Voorzitter Theo Busch geeft een toelichting op de begroting . Er zijn verder geen aan- of
opmerkingen aangaande de begroting. Derhalve is de begroting aangenomen.

9) Kascommissie
Marco Lammers verleent namens de kascommissie Decharge aan het bestuur voor het
gevoerde beleid.

10) Rondvraag:

Robert Hemmelder: Maakt zijn onvrede kenbaar over niet nagekomen afspraken. Bestuur
neemt hier kennis van en gaat in gesprek met Robert.

Evelien Luiten: Complimenten voor de gang van zaken het afgelopen jaar. Verder doet
Evelien een oproep voor de Oliebollenactie. Wie wil er helpen om de flyers te verspreiden?
Evelien geeft aan in gesprek te gaan met de Fair Play Codrdinator.

Rik Kloppers: Stelt een vraag met betrekking tot de nieuwe tenues en de kousen.

Schriftelijk een oproep binnengekomen van Bea Markink. Voor de schoonmaak van het
clubgebouw. Op de 1le maandag van de maand zijn we op zoek naar mensen die willen
helpen met de schoonmaak. Graag aanmelden. Ook na elk weekend zijn we op zoek naar
mensen die de toiletten groepen schoonmaken. Mag in eigen tijd. Aanmelden kan bij het
bestuur of Bea Markink.

Traditioneel sluit Henk Bolhaar af met het bedanken van het bestuur voor het gevoerde
beleid.

Willem Husken
Ramon Nijhuis

<
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Jaarverslag vereniging 2016-2017

“Verandering”

Het afgelopen seizoen stond in het teken van verandering. Veranderingen binnen onze eigen
vereniging (nieuwe organisatiestructuur) en veranderingen ingegeven door besluiten van de
KNVB, denk aan de introductie van de wedstrijdzaken app en het nieuwe pupillenvoetbal.
Deze veranderingen waren ingrijpend daar hoeven we niet om heen te draaien. Verandering
betekent dat niet alles meer op de automatische piloot gaat en dat over alles opnieuw
nagedacht moet worden. Er nieuwe afspraken gemaakt moeten worden en processen
vastgelegd moeten worden. En dat kost tijd en energie. Dat er in die fase soms wat
afspraken tussen wal en schip raken is inherent aan verandering. Dat er dan kritische
geluiden te horen zijn is een logisch gevolg.

Deze kritische geluiden zijn niet altijd leuk om te horen en kunnen ervoor zorgen dat we de
focus verliezen of twijfelen aan hetgeen waar we mee bezig zijn. We willen graag kijken naar
wat we het afgelopen seizoen bereikt en gerealiseerd hebben. Want dat is echt een
compliment waard!
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Aanleq scherm & whiteboard Lb.v
Video 360

In februari is er een nieuw dak geplaatst op ons kleedkamergebouw. In mei zijn er nieuwe
vlaggenmasten geplaatst langs het hoofdveld en na maanden van voorbereiding hebben we
in juni 2 nieuwe kassasystemen met pin-functionaliteit geplaatst.

Ook veel veranderingen op het sponsorviak

Aan het begin van het
seizoen 16/17 zijn alle
jeugdteams in nieuwe
kleding gestoken en
alle teammanagers
hebben een Vogido jas
ontvangen.

i

Sep ‘16 Creative ICT
werd vastgelegd als
nieuwe hoofdsponsor en
kledingsponsar van de
jeugd selectieteams.

jveltl &
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Opening speeltuin door Burgemeester (april)

Met de laatste uitbreiding van de speeltuin werd ook dit

project afgerond. Nota bene Burgemeester van Veldhuizen heeft
in april de speeltuin officieel geopend met een goed geplaatste
trap en een eerste natte “rutsch” van de glijbaan.

Sportief

Het meest in het oog springend was het kampioenschap van het eerste elftal in de 3¢ klasse
A. Daartegenover stond de degradatie van het 2°. De jongens onder 15-1 werden kampioen
en haalden de dames van Vogido 2 de halve finale van de beker die ze helaas verloren.
Verder is de keepersschool een groot succes getuige de vele goede keepers. Afgelopen jaar
werd Michiel Terpstra uitgeroepen tot keeper van het jaar. Verder maakte Kick Landkroon
de overstap naar FC Twente en werden verschillende jongens en meiden uitgenodigd voor
verschillende vertegenwoordigende elftallen. Graag verwijzen wij naar het jaarverslag van de
wedstrijdsecretaris.

Nieuwe organisatiestructuur (nadruk op taakgericht organiseren)

Afgelopen seizoen hebben we een nieuwe organisatiestructuur geintroduceerd met als
uitgangspunt dat we werkzaamheden niet langer organiseren vanuit een functie maar meer
taakgericht te werk willen gaan. Het kernteam Voetbal is het eerste resultaat van deze
nieuwe benadering. De werkzaamheden die eerder onder het Jeugdbestuur en de
Technische Commissie vielen hebben we binnen het Kernteam Voetbal een nieuwe plek
gegeven. Ook hebben we het vrouwenvoetbal nadrukkelijk in deze opzet een eigen plek
gegeven. Complimenten voor de snelheid waarin de commissie werd ingevuld en hoe
enthousiast men nu te werk gaat.

Horeca
&Terrein

&

VOETBAL
o
HOOFDBESTUUR

ARBITRAGE

Media
& Clubcultuur

SPONSORING
e

EVENEMENTEN
!

Mieuwe Viouwencommissie draall goed, Meer
aandacht voor de voethallende meiden bif
Vogido.

Er is veel werk verricht om het Jeugdbestuur en Technische Commissie samen te laten
vloeien in een Kernteam Voetbal welke wordt aangestuurd door het Voetbalhart. Het
Voetbalhart bestaat uit Tjalling Dilling (Voetbal Technische Zaken), Rob Luiten
(Organisatorische Zaken) en Jan Wiersma (wedstrijdsecretaris).

Onze aandacht gaat nu uit om de overige kernteams in te vullen. De kernteams
Evenementen, Arbitrage en Financién hebben onze volgende aandacht.
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Vogido Verenigt (Witte Rookdagen)

Tijdens de vorige jaarvergadering hebben we het voornemen uitgesproken om de taken
verder uit te werken en richting leden en ouders uit te spreken wat wij van hen verwachten
als lid van Vogido. En dat is dat we samen Vogido zijn en samen verantwoordelijk zijn voor
de gang van zaken bij Vogido. Voor dit seizoen hebben we met de Witte Rookdagen invulling
proberen te geven. Met deze Witte Rookdagen hebben we enkele duidelijke bedoelingen,
namelijk;

- Uitspreken welk gedrag wij van onze leden verwachten, en welk gedrag dus niet
- Teamtaken uitspreken en verantwoordelijkheid bij het team (ouders) neerleggen.
- Werven van laagdrempelige taken op het gebied van o.a. onderhoud en bardiensten.

Voor de eerste keer hebben we genoeg aanknopingspunten gezien om er mee door te gaan.
Tegelijkertijd hebben we ook een aantal verbeterpunten die we meenemen naar de
volgende keer. We hebben onze ambities op dit vlak niet helemaal waar kunnen maken. We
hadden graag meer willen doen op het gebied van ondersteuning en opvolging van leden
met een uitgesproken voorkeurstaak. Dit zal de komende tijd verdere opvolging (moeten)
krijgen.

Bestuurlijk
“te veel en te vaak nog operationeel bezig”

Het afgelopen seizoen hebben we ons als bestuur ingezet binnen het Enschedese Voetbal
voor een verdere samenwerking en inkoop van o.a. software producten op het gebied van
App, web en TV. Verder hebben we een actieve rol genomen bij het bezuinigings vraagstuk
waar het Enschedese Voetbal mee is geconfronteerd.

Het bestuur heeft het vergaderschema gedurende het seizoen aangepast naar 1x per twee
weken op de maandagavond. Voorheen was dit wekelijks.

De komst van de nieuwe Wedstrijdzaken app en de daaraan gekoppelde Voetbal.nl app
heeft veel tijd gevergd van diverse bestuursleden. Het is onze overtuiging dat een gedegen
administratieve organisatie o.b.v. nieuwe media ons de komende jaren veel tijd en energie
zal besparen.

Verder hebben we diverse gesprekken gevoerd met het ROC van Twente, Sportaal en Alifa
om een Pilot aan te gaan op het gebied van een Veilig Sport Klimaat. In de winterstop van
seizoen 17/18 zullen we dit verder communiceren.

Ook dit jaar mochten we weer rekenen op een bijdrage van een anonieme gever die Vogido
een heel warm hart toedraagt. Het geeft ons de ruimte om iets extra’s te doen.

Het afgelopen jaar hebben we ingezet op Fair Play. Het vinden en het bepalen van de kaders
waarbinnen een Fair Play Codrdinator optimaal kan functioneren hebben we inmiddels
afgerond. Het komende jaar is het zaak om onze Fair Play Co6rdinator een vaste plek binnen
onze jeugdopleiding te laten krijgen met dienovereenkomstige resultaten.
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Te veel en te vaak nog operationeel bezig

Op sommige momenten bespeuren we bij het bestuur een gebrek aan focus of tijd voor in
onze ogen belangrijke bestuurlijke taken. Te veel operationele taken zijn in onze ogen hier
debet aan. Zo heeft het kunnen gebeuren dat we geen Wipe Out voor de 013 t/m 09
hebben kunnen organiseren en de familiedag last minute in afgeslankte vorm is doorgegaan.

Wij denken over de volgende veranderingen na:
- Vrije inloop bestuursvergaderingen verplaatsen naar een ander moment
- operationele taken zoveel mogelijk overdragen
- stoppen met U14 Tournament bij onveranderde animo

Stoppen met het U14 Tournament na 2017?

Het U14 Tournament is het afgelopen seizoen grotendeels door het bestuur georganiseerd.
Deze situatie is niet wenselijk. Wij willen de vergadering dan ook voorstellen om te stoppen
met het Vogido U14 Tournament als we voor de komende editie geen Coérdinator U14
Tournament met voldoende vrijwilligers hebben kunnen vinden.

Wat is er verder gebeurd dit seizoen.....

..Eerste activiteiten nieuwe Club van 100

..Dienstencentrum Vogido bestaat 10 jaar (clubgebouw dus ook 10 jaar in gebruik)
..Christy Draaisma verkozen tot Clubheld

..Uitbreiding sportaanbod (sporten van O7 tot 45+)

..Bob Husken Vogido man van het jaar

..Erwin van Voorst maakte de voetbalfoto van het jaar

..Samenwerking met Fysio Holland

..Clubcups voor een lekker bak koffie

We bedanken iedereen die zich het afgelopen jaar voor Vogido hebben ingezet en Vogido
weer een stuk mooier en sterker hebben gemaakt. Hopelijk mogen we ook het komende
seizoen weer op je inzet rekenen.

Namens het bestuur
Ramon Nijhuis
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JAARVERSLAG wedstrijdsecretaris 2016-2017

Dit jaar hadden we wederom een kampioenselftal bij de senioren, namelijk het 1°¢ elftal.
Proficiat spelers en begeleiders. Het was een mooi geschenk voor onze vereniging.

PRESTATIETEAMS

Het eerste elftal heeft in het afgelopen seizoen duidelijk haar visitekaartje afgegeven. Onder
leiding van de hoofdtrainer Arno Leppink en assistent Marco Lammers werd het
kampioenschap in de derde klasse behaald. Of komt dit door de nieuwe leider Arno Wip die
nog nooit kampioen was geworden?

Het tweede elftal, met trainer Edwin van Eerten in zijn laatste seizoen aan het roer, heeft
het in de reserve 1° klasse B wat minder gedaan. Dit elftal is helaas, via een verloren
nacompetitie, gedegradeerd. Dit komt mede omdat veel spelers naar het eerste elftal
moesten worden doorgeschoven.

Het derde elftal, dat onder leiding stond van Henk Nuis, Eddie Bruins en Jos Geesing heeft
eveneens een teleurstellend seizoen gehad. Zij eindigden op de laatste plaats.

RECREATIETEAMS
Het vierde elftal heeft het goed gedaan. Deze oud eerste elftalspelers eindigden op de 2°¢
plaats in de 4e klasse.

Het vijfde elftal is in de onderste helft van de ranglijst geé€indigd. Dit elftal speelde in de 6°
klasse.

Het zesde elftal is een elftal dat in de middenmoot eindigde. Dit elftal heeft het goed gedaan
met een nieuwe keeper.

Het zevende elftal eindigde op de 11 plaats. Wat hier opviel was de vele tegengoals,
hetgeen wij van de betreffende keeper niet gewend zijn.

Het achtste elftal heeft het dit jaar weer goed gedaan. Leuk om te vermelden is dat spelers
die te laat komen op goal moeten staan. Later bleek dat diverse spelers aardig goed konden
keepen zodat het keepersprobleem was opgelost.

Zaterdag 2 heeft het goed gedaan in een hogere klasse. Zij eindigden op de 8e plaats.
Vrouwen

Vrouwen 1, met trainer Hannes Pril, heeft het dit seizoen leuk gedaan. Je kunt wel zien dat

dit elftal al jaren bij elkaar is. Helaas heeft dit team enkele vervelende incidenten met
puntenmindering gehad.
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Vrouwen 2 heeft het onder leiding van Herman Krisman en Herman Puper uitstekend
gedaan. Het kampioenschap werd op een haar na gemist en in de beker kwam het tot de
halve finale.

G-team

Het G-team onder leiding van Robert Hemmelder heeft het in de najaarscompetitie prima
gedaan. Hierin werd het kampioenschap behaald. Proficiat spelers en begeleiders. In de
voorjaarscompetitie moest het opeens twee klassen hoger uitkomen. Het resultaat was een
laatste plaats.

35+1
Vogido 35+1 heeft het niet lang volgehouden in de najaarscompetitie en moet terug worden

getrokken.

Voor Vogido 35+2 was het nog even wennen om 7 tegen 7 te spelen. Het gaat inmiddels
steeds beter.

Vogido 35+3 (en in voorjaar competitie Vogido 35+1) behaalde 2 keer de derde plaats.

EINDSTANDEN

Elftal plaats gesp. Punten

1°¢ 1 26 52

2°¢ 12 24 20

3¢ 11 20 14

4¢ 2 18 44

5¢ 13 26 14

6° 7 23 28

7¢ 11 21 14

8¢ 6 20 27
ZA2 8 20 20
VR1 6 18 31(-5)
VR2 2 24 61
Gl 1 9 22 Najaars competitie
Gl 5 7 3 Voorjaars competitie
35+1 terug getrokken Najaars competitie
35+1 3 9 11 Voorjaars competitie
35+2 4 12 8 Najaars competitie
3542 4 12 10 Voorjaars competitie
35+3 3 19 23 Najaars competitie
ALGEMEEN

Op de familiedag werd weer 6 tegen 6 gespeeld, hierdoor ontstonden leuke wedstrijden.
Het toernooi is dit jaar wederom door het 1° elftal gewonnen. In de finale werd het 4e elftal
verslagen.
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Wij bedanken onze clubscheidsrechters voor het fluiten van de wedstrijden. Helaas komen
wij nog steeds mensen te kort, vooral op de zondag. Vaak moeten steeds dezelfde mensen
fluiten.

Ook graag jullie aandacht voor het volgende:

e nade training met de aanwezige trekker de kleedkamer vioer aanvegen, dit bespaart
voor degene die moet afsluiten veel werk;

e het meenemen van de cornervlaggen naar het kleedgebouw door het elftal dat
zondags het laatste op een veld speelt;

e de goals terugzetten op de plaats waar je ze weghaalt en graag op de goede manier;

e op grond van de KNVB-reglementen gaat bij afgelastingen altijd een elftal in de
A-categorie voor op de overige elftallen en teams; dat kan soms inhouden dat een

e elftal in de A-categorie naar een ander veld moet uitwijken, hetgeen inhoud dat de
wedstrijd die hierop oorspronkelijk is geplaatst wordt afgelast; in de A-categorie
spelen het eerste, tweede elftal zondag, J019-1, JO19-2, JO17-1, JO15-1 en JO-13-1.

Jan Wiersma
Wedstrijdsecretaris
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